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EDITAL N° 007/AEFACS/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS.

A Associagdo Escola Familia Agricola Cone Sul — AEFACS, mantenedora da Escola Familia
Agricola Manoel Ribeiro, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo para contratagdo dos
seguintes funcionarios horas aulas: Técnico Agricola em Agroecologia ou Agropecudria de Nivel
Médio; Professor (a) Classe C — Bacharel em Engenharia Agronomica; Classe C Monitor (a) —
Licenciado em Filosofia; Auxiliar Operacional. O presente processo seletivo regido pelo
EDITAL N° 007/AEFACS/2023 para contratagdo por tempo de 90 dias de experiéncia, podendo
ser prorrogado por tempo indeterminado na agdo servigos de terceiro Pessoa fisica para atender a
comunidade escolar da Escola Familia Agricola Manoel Ribeiro, em parceria com o Governo do
Estado de Rondénia através de convénio firmado entre a AEFACS e a Secretaria de Estado da
Educagdo - SEDUC/RO.

A Associagio Escola Familia Agricola Cone Sul - AEFACS, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER:

A todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonéncia com as
normas de convénios, torna publica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo na Acao Servigos
de Terceiro Pessoa Fisica com a contratagdo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por
tempo indeterminado, para atender a comunidade escolar da Escola Familia Agricola Manoel
Ribeiro, em parceria com o Governo do Estado de Rondénia através de convénio firmado entre a

AEFACS e a Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC/RO.
1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.I. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital (007/AEFACS/2023) e
executado pela AEFACS.
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1.2. O processo de que trata este Edital se destina a selecionar candidato para provimento de
contratagdo por tempo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por tempo

indeterminado, em consonéncia com a legislagdo vigente, para investidura no cargo almejado.

1.3. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Associagdo da Escola Familia Agricola
Cone Sul — AEFACS, poder4 haver cancelamento do contrato, conforme a necessidade ¢ a

conveniéncia dos servigos.
1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera determinado.
1.5. A Comissdo Organizadora realizara as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
1.5.1.Esta Comissdo serd constituida por membros administrativos e pedagogicos da instituigdo

Contratante.

1.6. Quadro de Vagas

Descricac

_ qiio: Bacharelado na |

Professor (a) Classe C area especifica para a
Monitor (a) — 01 | qual concorre a vaga. 20 R$ 1.782,00
Engenharia Agronomica
Descjavel:

Especializagdo na drea de
docéncia ou gestdo escolar.
Cursando formagao
pedagogica.

Cursos  complementares
em docéncia acima de 80
horas.

Conhecimento em
informatica, gestdo de
pessoas, gestdo de projetos
e pratica docente.

Professor Hora Aula
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Proft =
rofessor (a) Classe C Curso especifico na area.

Licenciado em Filosofia 01 18 R$ 30,00 a
Desejével: especializagio e

na drea da educagdo.

y { fL Escolaridade } L Remuneracad
Auxiliar Operacional “ Nivel Médio Completo R$ 1.800,00

2.  DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido das seguintes etapas:
a) 1* etapa, para todos os cargos: De informagdo prestada no ato da inscri¢do via internet
sobre os titulos que possui na érea que pretende concorrer no certame, de cardter

classificatorio;

b) 2" etapa, para todos os cargos: Da entrevista presencial para analise do perfil do candidato.

3. DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO.

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo poderé alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

3.2. A inscrigdo sera realizada somente via internet, por meio eletrénico, encaminhando a
documentagdo informada no Anexo II — Documentagdo Necessdria, para o seguinte e-mail:
aefacs@hotmail.com, no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto.

3.3. A analise curricular serd realizada no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto
e o resultado divulgado em locais publicos de grande circulago.

3.4. Os candidatos aprovados terdo que assumir os cargos pleiteados na Escola Familia Agricola
Manoel Ribeiro, conforme as atribui¢des do cargo, vagas, carga horéria, remuneragao e tempo
de contratagéo;

3.5. A AEFACS nio se responsabiliza por possivel extravio do e-mail diretamente para spam ou

lixeira. A confirmagdo do recebimento sera realizada por e-mail;



3.6.
3.7,

3.8,

3.9.

3.10.

3:11.
L2

4.1.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste dital;

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagio
das condigBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que
fizer constar do curriculo sob as penas da lei, Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, Artigo 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou Jazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia
Ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante.

A inscri¢io sera anulada, na verificagio de cventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades dos documentos apresentados;

Serdo desclassificados os candidatos que se inscreveram para mais de uma opgio;

Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto;

Nao seré cobrada taxa de inscrigéo.

DA SELECAO E CLASSIFICACAO.

A classificagdo dos candidatos sera realizada pela andlise de curriculo e entrevista
t]

observando o perfil com a Pedagogia da Alternincia.

a) Formagdo Académica;

b) Experiéncia Profissional;

c) Apresentar todos os documentos pessoais;

d) Apresentar Carta de Intengéo,

e) Realizar entrevista presencial.

4.2.

43.

44.

Para efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos
critérios de avaliagdo dos titulos enviados. N&o serdo computados os pontos que ultrapassem
os limites estabelecidos nos respectivos quadros referéncia para pontuago.

Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo.

A classificagdo ocorrera mediante os titulos informados online via email, pontuando mediante

as informagdes prestadas sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer, de acordo



Email aefacs@hotmail.com

com os requisitos constantes nos respectivos quadros referéncia para pontuacao.

4.5.

do email aefacs@hotmail.com,

A pontuago ser4 atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuagdo a seguir:

4.6.

4.17.

Quadros Referéncia para Pontuagio.

Os titulos deverdo estar concluidos até a data do envio dos mesmos, que serd realizado através

area de Educagio.

a) Licenciatura ou 15 (quinze) 15 (quinze)
bacharelado na area | pontos (Méximo pontos
especifica para a qual 1 curso)

Certificacio de concorre a vaga.
Graduagdo com
Licenciatura Plena, b) Licenciatura de 4rea afim
: foea a vaga que concorre. 10 (dez
1. Escolaridade Ea:l ;1;2 . ;f_ e £ s 10 (dez) pontos po(n tos)
complementagdo pedagogica (Méximo 1
de érea afim. curso)
2. Capacitagdo e | Certificagao de | Cursos de Formagdo Inicial e
aperfeigoamento Curso em Nivel Continuada‘ em Docéncia, com | 4 (quatro) pontos 4
profissional (na areg FIC (Formag@o | carga hordria igual ou superior a | (Méximo 1 curso) (quatro)
do cargo) Inicial Continuada) 80h. pontos
ou de curta | Cursos de Formagdo Inicial e )
duragdo. Continuada com carga horaria Ly fum.e r'ne_:lo) 3 (trés)
igual ou superior a 40h na érea pontos (Méximo pontos
da informética. 2 cursos)
Pés-graduag@o/Stricto  Sensu 7 (sete) pontos
Certificacio  de Doutorado na area de Educag@o (Méximo 1 Z) ((;itoes)
Curso em Nivel de curso)
Pés-graduagdona | pss_graduagdo/Stricto Sensu 6 (seis) pontos ‘

3 e gl de Mestrado na 4rea de Educagdo. (Méximo 1 6 (seis)
. @€ [ coordenagio curso) pontos
Pos-graduagdo | pedagdgica  ou : g
na drea de T Pos-graduagdo  Lato  Sensu _ )

. supervisdo escolar. Especializaci 2,5 (dois e meio) _
Educacio. specializagdo, ~ com  carga o 5 (cinco)
horaria minima de 360h, na pontos (Maximo 2 porifes

cursos)




Entrevista

presencial com os 50
candidatos, sendo 50 (cinquenta) .
.| avaliados  pela pontos (cinquenta)
4. Entrevista comissio de - pontos
analise.
Total maximo de pontuagio 100 pontos

L1tul

[}

Documento:

Lomprobatorio

Refe; "éncia par:

Litulacag

2 ‘!V"ﬂ]'\;’! CAC

Dontuacao

| rntF{'Q_ Yo b

a. Diploma ou .
Diploma ou declaraq:it? de conclusdo de 2 (inac) 1-5
declaragdo curso técnico de nivel P .- (quinze)
_ de conclusio de | medi logi (Méximo 1 curso) pontos
1. Escolaridade médio em agroecologia.
curso Técnico
Agricola em | b. Curso técnico na érea 10 (dez) pontos 10 (dez)
Agroecologia  ou afim 2 vaga que (Méximo 1 curso) |  pontos
Agropecuéria‘ concorre.
Cursos de Formagio Inicial
e Continuada com carga| 8 (oito) pontos 8 (oito)
hordria igual ou superior a [ (Méximo 1 curso) pontos
Certificagdo de logn
2 Capacitagdo Curso em Nivel | Cursos de Formagio Inicial
e aperfeigoamento FIC (Formagdo | e Continuada em Docéncia, | 7 (sete) pontos 7 (sete)
profissional (na area do | Inicial Continuada) [ com carga horéria igual ou (Méximo 1 curso) pontos
cargo) ou de curta | superior a 80h.
R, Cursos de Formagdo Inicial :
e Continuada com carga 2’.5 (Goiys 5 (cinco)
horéria igual ou superior a L) OIS t
pontos
20h na 4rea da informatica. (Méximo 2
Cursos)
Entrevista
presencial com os 5%
: candidatos, sendo i 55 (cinquenta (cinquenta
Entrevista avaliados pela e cinco) e cinco)
comissdo pontos pontos
de analise.
Total méximo de pontuagdo 100 pontos




4.38.

4.9.

5.

5.1

6.1.

6.2.

6.3.

Ao concorrer aos cargos de Professor (a) Professor (a) Classe C — Engenharia

Agrondmica; Professor Classe C Hora/aula — Filosofia e Auxiliar Operacional (a). Para

(Il,’

ser considerado aprovado devera obter uma das pontuagdes correspondentes ao requisito
do seu respectivo Quadro de Referéncia para Pontuagdo.

A Carta de Intencdo ser analisada juntamente com a entrevista, sendo o resultado de sua
analise um dos pontos da entrevista.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO.

Sera excluido deste Processo o candidato que:
a) Apresentar qualquer documento ou informagao inveridica;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

¢) Se inscrever para mais de uma opgao;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital.

DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO.

A contratagdo dar-se-4 pelo periodo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por

tempo indeterminado;

Em razdo de insuficiéncia de desempenho nas atividades, falta de adaptagdo ou qualquer outro

motivo que prejudique andamento do mesmo, o contratado podera, a qualquer momento, ser

rescindido;

Para serem contratados, os candidatos deverdo satisfazer, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) Ter nacionalidade brasileira;
¢) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagio;

d) Nao estar impossibilitado para contratagdo;
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DO RESULTADO FINAL.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no mural da Escola

Familia Agricola Manoel Ribeiro e nas redes sociais da escola.
DAS DISPOSICOES FINAIS.

A realizagdo da inscrigdo do candidato implicar4 na aceitagdo das regras contidas no presente
Edital;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo dos resultados na Escola
Familia Agricola Manoel Ribeiro;

O candidato selecionado podera obter informagdes junto 2 AEFACS, apés a divulgagdo do
resultado;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;
Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de Ratificacdo;

A assinatura do contrato e inicio de prestagdo de servigo sera apods a publicacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo.

Cerejeiras/RO, 01 de Novembro de 2023.

18.794. ‘xh/ngm.o,

AEFACS
mCAC E5C00LA FMh

Qe 21 <1 2 CEP 76 997000

A

L.EY DE PAULA DE SOUZA
CPF: 420.145.302-20
PRESIDENTE AEFACS



ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Inscrigdo 02/11/2023 a 05/11/2023
Homologagdo Inscrigdes 06/11/2023
Convocagio para realizagio da entrevista presencial 06/11/2023 a 07/11/2023
Resultado preliminar do Processo Seletivo 08/11/2023
Periodo para interposigdo de recursos 09/11/2023
Resultado final do Processo Seletivo 10/11/2023
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ANEXO II - DOCUMENTACAO NECESSARIA

1. Cédula de identidade;

2. CPF/MF (n#o sendo aceita a numeragio disponibilizada em outros documentos de
identificagdo);

Comprovante de escolaridade correspondente a drea que concorre;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia;

Curriculo Lattes atualizado (para os cargos de graduagio);

Curriculo Vitae atualizado (para o cargo de nivel médio);

o e s e

Carta de Intengao;

O candidato dever4 enviar via e-mail os seguintes documentos de forma digitalizada — PDF,

em arquivo unico.
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ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Professor (a) Classe C Monitor (a) — Engenharia Agronémica/Filosofia.

Sdo atribuigdes do Professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente do Ensino Médio Profissionalizante em Tempo
Integral, no respectivo campo de atuagdo. No 4mbito escolar: administrar, planejar, organizar,
coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico — pedagdgico, docente
e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar: planejar, orientar, acompanhar e
avaliar atividades pedagogicas na unidade escolar, promovendo a integragdo entre as atividades,
areas de estudos e/ou disciplinas que compGem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento
do processo de ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda, planejar,
acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a

comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento.



AUXILIAR OPERACIONAL

Sdo atribuigdes do auxiliar operacional:

Compete ao auxiliar operacional a limpeza, organizagdo ¢ preservagdo do ambiente
escolar e de seus utensilios e instalagdes:

Supervisionar e executar os servigos de manutengdo e conservagdo das instalagoes da
escola;

Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade de supervisdo ou execugio;

Executar a limpeza do patio ¢ propriedade da escola, como gramado, podas, lixos;

Dar suporte as atividades praticas da escola nos diferentes setores de produgdo,
mantendo boa interagdo com os responsaveis;

Realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens
que ficam sob sua responsabilidade;

Zelar pela conservagio do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
diregdo;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos estudantes, professores, funcionarios ¢

familias;

Manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com os

estudantes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu

periodo de férias; e

Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario.

A jornada de trabalho é de 44 horas semanais de segunda a sexta.



