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EDITAL N° 002/AEFACS/2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIO

A Associa¢dao Escola Familia Agricola Cone Sul — AEFACS, mantenedora da Escola
Familia Agricola Manoel Ribeiro, torna publico o presente Edital para Processo Seletivo de
contratacdo do seguinte funcionario: Professor / Monitor (a) Classe C - Matematica e Fisica -
Licenciatura plena em Matematica. O presente processo seletivo regido pelo EDITAL N°
002/AEFACS/2024 para contratacdao por tempo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado
por tempo indeterminado na acdo servigos de terceiros Pessoa fisica para atender a comunidade
escolar da Escola Familia Agricola Manoel Ribeiro, em parceria com o Governo do Estado de
Rondonia através de convénio firmado entre a AEFACS e a Secretaria de Estado da Educacao -
SEDUC/RO.

A Associagdo Escola Familia Agricola Cone Sul - AEFACS, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABER:

A todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em
consonancia com as normas de convénios, torna publica a abertura de inscri¢des ao Processo
Seletivo na Acdo Servigos de Terceiro Pessoa Fisica com a contratacdo de 90 dias de experiéncia,
podendo ser prorrogado por tempo indeterminado para atender a comunidade escolar da Escola
Familia Agricola Manoel Ribeiro, em parceria com o Governo do Estado de Rondodnia através de
convénio firmado entre a AEFACS ¢ a Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC/RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital (002/AEFACS/2024) e
executado pela AEFACS.

1.2 O processo ao qual se trata este Edital destina-se a selecionar candidato para provimento
de contratacdo por tempo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado por tempo
indeterminado, em consonancia com a legislagdo vigente, para investidura no cargo almejado.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Associacdo da Escola Familia
Agricola Cone Sul — AEFACS, poderda haver cancelamento do contrato, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd indeterminado.
1.5 A Comissao Organizadora realizard as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Esta Comissao sera constituida por membros administrativos e pedagdgicos da institui¢ao
Contratante.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
2.2 1" etapa para o cargo: De informacdo prestada no ato da inscri¢do via internet sobre os
titulos que possui na area que pretende concorrer no certame, de carater classificatorio;
2.3 2% etapa para o cargo: Da entrevista presencial para analise do perfil do candidato.



3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.
3.2 A inscri¢ao sera realizada somente via internet, por meio eletronico, encaminhando a
documentacdo informada no Anexo II — Documenta¢io Necessaria, para o seguinte e-mail:
aefacs@hotmail.com, no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto.
3.3 A andlise curricular serd realizada no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma
Previsto e o resultado divulgado em locais publicos de grande circulagao.

3.4 O candidato aprovado tera que assumir o cargo pleiteado na Escola Familia Agricola
Manoel Ribeiro, conforme as atribui¢cdes do cargo, vaga, carga horaria, remuneragdo e tempo
de contratagio, disposto no Anexo III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS.

3.5 A AEFACS nio se responsabiliza por possivel extravio do e-mail diretamente para spam
ou lixeira. A confirmagao do recebimento sera realizada por e-mail;

3.6 Nao sera aceita solicitagao de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital;

3.7 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento;
QUADRO DE VAGAS
Professor Hora Aula
_ . Carga Horaria "
Descricao Vagas Escolaridade Mensal Remuneracio
Requisito: Licenciado em Matematica.
Professor / Monitor (a) Desejavel: Ter concluido ou estar cursando
Cl : i , N , U
asse C Monitor (a) 01 ~ Pos graduagaq na area de docen01‘a do 42 $ 1.260,00
Matematica e Fisica ensino superior ou areas afins. Conhecimento em
informatica.
Experiéncia na pratica docente.

3.8 O candidato, ao efetuar sua inscri¢ao, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
que fizer constar no curriculo sob a pena da lei, Coédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, Artigo 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato
Jjuridicamente relevante.

3.9 A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declara¢des ou
irregularidades dos documentos apresentados;

3.10 Serdo desclassificados os candidatos que se inscreveram para mais de uma op¢ao;

3.11 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma
Previsto;

3.12 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO.
4.1 A classificacdo dos candidatos serd realizada pela analise de curriculo e entrevista,
observando o perfil com a Pedagogia da Alternancia.



4.1.1 Formagdo Académica;

4.1.2 Experiéncia Profissional;

4.1.3 Apresentar todos os documentos pessoais;
4.1.4 Apresentar Carta de Intengao;

4.1.5 Realizar entrevista presencial.

4.2 Para efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera
aos critérios de avaliacdo dos titulos enviados. Nao serdo computados os pontos que
ultrapassem os limites estabelecidos nos respectivos quadros referéncia para pontuagao.

4.3 Na hipdtese de ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o
candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo.

4.4 A classificacdo ocorrera mediante os titulos informados online via email, pontuando
mediante as informagdes prestadas sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer,
de acordo com os requisitos constantes nos respectivos quadros referéncia para pontuagao.

4.6 Os titulos deverao estar concluidos até¢ a data do envio dos mesmos, que sera realizado
através do email aefacs@hotmail.com.

4.7 A pontuacdo sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para pontuagdo a seguir:




5. Quadros Referéncia para Pontuacao

Cargos de Graduacao

Titulos Referéncia para Pontuacao
. Documentos . _ Pontuacio Pontuagao
Requisitos Titulacao
Comprobatorios Unitaria Total
a) Licenciatura na area especifica para 15 (quinze) pontos 15
1. Escolaridade Certificagdo de Graduagdo com Licenciatura Plena a qual concorre a vaga. Maximo 1 curso) (quinze)
na area de Educagdo. pontos
2. Capacitagdo e Certificagdo de Curso em Nivel Cursos de Formagao Inicial e Continuada em 2
aperfeigoamento FIC (Formagdo Inicial Continuada) ou de curta Docéncia, com carga horaria igual 2 (dois) pontos (dois)
profissional duracgdo. ou superior a 80h. (Maximo 1 curso) pontos
(na drea do cargo) Cursos de Formagao Inicial e Continuada L5 . 3
com carga horaria igual ou superior a > (um e meio) (trés)
40h na area da informatica. pontos (Méximo 2 pontos
Cursos)

3. Cursos de Declaragdo de cursando pos ou Diploma de Pos Pos-graduacao 5 (cinco) pontos
Pos-graduagado na graduagao concluida. Lato Sensu Especializagdo, com (Méximo 1 curso) 5 (cinco)
area de Educacdo. carga horaria minima de 360h, na pontos

area de Educagao.
4. Experiéncia Pratica docente Experiéncia por semestre em docéncia na 5 (cinco) pontos
profissional educacao profissional Técnica de (Méximo 2 10 (dez)
Nivel Médio ou Graduagao. semestres) pontos
5. Entrevista Entrevista presencial com os candidatos, sendo 65 (sessenta
avaliados pela comissdo de analise. 65 (sessenta e cinco)| e cinco)
pontos pontos
Total maximo de pontuagdo 100 pontos




5.1 A Carta de Intencdo serd analisada juntamente com a entrevista, sendo o resultado de sua
analise um dos pontos da entrevista.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO.

6.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

6.1.1 Apresentar qualquer documento ou informacao inveridica;

6.1.2 Desrespeitar algum membro da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;
6.1.3 Se inscrever para mais de uma opgao;

6.1.4 Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital.

7. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO.

7.1 A contratagdao dar-se-a pelo periodo de 90 dias de experiéncia, podendo ser prorrogado
por tempo indeterminado;

7.2 Em razdo de insuficiéncia de desempenho nas atividades, falta de adaptacao ou qualquer
outro motivo que prejudique andamento do mesmo, o contratado poderd, a qualquer
momento, ser rescindido;

7.3 Para serem contratados, os candidatos deverdo satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

7.3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

7.3.2 Ter nacionalidade brasileira;

7.3.3 Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

7.3.4 Nao estar impossibilitado para contratacao;

8. RESULTADO FINAL.

8.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mural da Escola
Familia Agricola Manoel Ribeiro e nas redes sociais da escola.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1 A realizacdo da inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das regras contidas no
presente Edital;

9.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo dos resultados na
Escola Familia Agricola Manoel Ribeiro;

9.1.2 O candidato selecionado podera obter informacdes junto a AEFACS, apo6s a divulgagao
do resultado;

9.1.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

9.1.4 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital deverd ser feita por meio de
Ratificacao;

9.1.5 A assinatura do contrato e inicio de prestacdo de servico serd apos a publicacao do
Resultado Final do Processo Seletivo.
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data/Periodo
Inscricao 23/07/2024 a 25/07/2024
Homologagao Inscri¢des 26/07/2024

Convocagao para realizagao da entrevista presencial| 29/07/2024 a 30/07/2024

Resultado preliminar do Processo Seletivo 31/07/2024
Periodo para interposi¢ao de recursos 01/08/2024
Resultado final do Processo Seletivo 02/08/2024

ANEXO II - DOCUMENTACAO NECESSARIA
1. Copia do diploma e historico de graduacao;
2. Copia do diploma de histdrico de pos graduacao (quando tiver);
3. Curriculo Lattes atualizado;
4. Carta de Intengao;
O candidato devera enviar via e-mail os seguintes documentos de forma digitalizada — PDF,
em arquivo Unico.

ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Professor (a) Classe C (hora/aula) — Matematica e Fisica.

Ol/a professor(a) da Escola EFA, além de lecionar componentes curriculares para o qual fora
contratado, tem as seguintes atividades: orienta, anima, acompanha as atividades da escola, Cumprir o
calendario escolar; Orientar e supervisionar o processo € a aprendizagem dos estudantes;
Obrigatoriamente cumprir a missdo, valores e principios estatutdrios, inclusive o que tange a
Pedagogia da Alternancia; Integrar-se na dindmica da comunidade-escola; Executar tarefas tais como:
Participar e zelar pelas atividades previstas em normas e planos da escola, como desfile escolar, festas,
homenagens, comemoracdes, formaturas e outras; Colaborando na formacdo moral e civica dos
estudantes; Elaborar os programas das areas de estudos e dos componentes curriculares, assessorados
pelo/a Coordenador/a Pedagdgico/a em consonancia com as linhas gerais da AEFARO); Colaborar com
a direcdo da escola no zelo do patrimdnio escolar; Comparecer com pontualidade ao estabelecimento
escolar, reger as aulas com precisdo, dentro dos hordrios e cronogramas estabelecidos; Elaborar o



plano de recuperagdo escolar paralela e final dos estudantes; Elaborar relatorios anuais sobre as
atividades, com sugestdoes para melhoria sistematica do rendimento escolar no aprimoramento do
processo educativo; Manter com os colegas e demais operadores, colaboragdo indispensavel a
eficiéncia da obra educativa, que se processa no estabelecimento; Corrigir com o devido cuidado, os
trabalhos escolares e analisar com os estudantes os resultados, esclarecendo os erros que tenham
cometido e os critérios adotados para a avaliagdo; Manter em ordem e cumprir os prazos da
escrituracdo do diario de classe e demais documentos nele exigidos; Entregar na coordenagdo
pedagogica, dentro dos prazos estabelecidos a relagdo de documentos de sua competéncia: plano de
formacao, didrios, ementas e os que demais lhe forem solicitados; Entregar na secretaria da escola,
dentro dos prazos previstos a relagdo das notas, a frequéncia dos estudantes e documentos pessoais
atualizados ou demais que se fizer necessario; Elaborar Plano de Formagao do(s) componente (s)
curricular que ministra e submeter a apreciacao do/a Coordenador/a Pedagogico/a;
A jornada de trabalho ¢ de 42 horas mensais podendo ser remanejada de segunda a sexta, de

acordo com as necessidades escolares.
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